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COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE AMBIENTE E TRANSIZIONE ECOLOGICA

Ing. Guido Calvarese

Numero determina: 2200/2026
del 04/09/2026

OGGETTO: SERVIZIO TRIENNALE 01/01/2027-31/12/2029 "GESTIONE DEL CANILE 
INTERCOMUNALE DI MODENA E RITIRO DAI CITTADINI DI MODENA DELLE 
SPOGLIE ANIMALI" CIG BC7F80C51A - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE AI 
SENSI DELL'ART. 93 DEL D.LGS. N. 36/2023.

IL DIRIGENTE

Premesso:

-  che  con  deliberazioni  del  Consiglio  comunale  n.  72  del  22.12.2025  e  n.  73  del  22.12.2025, 
entrambe immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento 
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile è  
stato approvato il  Piano Esecutivo di  Gestione 2026-2028, con il  quale sono state assegnate ai 
dirigenti  titolari  dei  Centri  di  Responsabilità  le  dotazioni  economico-finanziarie  necessarie  alla 
realizzazione degli obiettivi e delle attività definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026, immediatamente eseguibile, è 
stato approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli 
obiettivi  di  performance  e  personali,  garantendo  la  coerenza  complessiva  con  i  documenti  di 
programmazione finanziaria;

- che la Giunta comunale ha successivamente apportato variazioni al suddetto Piano Esecutivo di 
Gestione 2026-2028;

Premesso inoltre:

-  che  con  Determinazione  a  contrattare  del  Dirigente  Responsabile  n.  1778 esecutiva  dal 
17/07/2026, oltre ad approvare il progetto, si stabilivano le modalità d’appalto relative al "Servizio 
triennale 01/01/2027-31/12/2029 "GESTIONE DEL CANILE INTERCOMUNALE DI MODENA 
E RITIRO DAI CITTADINI DI MODENA DELLE SPOGLIE ANIMALI" per l’importo a base di 
gara seguente, mediante procedura aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata in base al miglior rapporto qualità/prezzo, 
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ai sensi dell'art. 108 del medesimo Codice, ed approvando nel contempo gli atti di gara, posti agli  
atti del Settore:

A SOMME A BASE D’APPALTO Totale €

A1 Servizi 229.226,76

A2 Ritiro dai cittadini di Modena delle spoglie animali 21.000,00

A3

Manodopera NON soggetta a ribasso (art. 41 commi 13 e 14 del D.Lgs. 
36/2023) con la possibilità di dimostrare che il ribasso complessivo 
dell’importo, comprensivo dei costi della manodopera, deriva da una più 
efficiente organizzazione aziendale 

444.545,88

Totale Servizi 694.772,64

A4 D.U.V.R.I. Sicurezza Rischi da Interferenze non soggetti a ribasso 2.473,92

TOTALE IMPORTO A BASE D'APPALTO 697.246,56

Dato atto che tutta la documentazione ad assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui 
all'art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023 e successive deliberazioni ANAC è stata pubblicata:
sull’apposita sezione del Profilo del Committente all’indirizzo ipertestuale di collegamento:
https://www.comune.modena.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/procedure-di-
affidamento/procedure-di-affidamento-di-appalti-pubblici-e-concessioni-dal-1-01-2024/servizi-e-
forniture/gara-europea-a-procedura-aperta-per-lappalto-di-servizio-triennale-01-01-2027-31-12-
2029-gestione-del-canile-intercomunale-di-modena-e-ritiro-dai-cittadini-di-modena-delle-spoglie-
animali  
interoperabile  con  la  piattaforma  SATER  della  Regione  Emilia  Romagna  accessibile  dal  sito: 
https://intercenter.regione.emilia-romagna.it/  e  la  BDNCP Banca  Dati  Nazionale  dei  Contratti 
Pubblici dell’ANAC, nonché sulla piattaforma TED Tenders Electronic Daily per la pubblicazione 
sulla GUUE Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea.

Tenuto conto dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023 e precisamente:

= comma 1: "Ai fini della selezione della migliore offerta nelle procedure di aggiudicazione di  
contratti  di  appalti  con  il  criterio  dell’offerta  economicamente  più  vantaggiosa,  dopo  la  
scadenza  del  termine  per  la  presentazione  delle  offerte,  è  nominata  una  commissione  
giudicatrice,  che,  su  richiesta  del  RUP,  svolge  anche  attività  di  supporto  per  la  verifica  
dell’anomalia";

= comma  2:  "La  commissione  è  composta  da  un  numero  dispari  di  componenti,  in  numero  
massimo di cinque, esperti nello specifico settore cui si riferisce l’oggetto del contratto […]";

=  comma 3: La commissione è presieduta e composta da dipendenti della stazione appaltante o  
delle  amministrazioni  beneficiarie  dell’intervento,  in  possesso del  necessario inquadramento  
giuridico e di adeguate competenze professionali. Della Commissione giudicatrice può far parte  
il  RUP.  In  mancanza  di  adeguate  professionalità  in  organico  la  Stazione  Appaltante  può  
scegliere il Presidente e i singoli componenti della Commissione anche tra funzionari di altre  
amministrazioni e, in caso di documentata indisponibilità, tra professionisti esterni. Le nomine  
di cui al presente comma sono compiute secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione.

Considerato che il  termine per la presentazione delle offerte è scaduto il giorno 03/09/2026 
ore 13:00 e pertanto occorre procedere alla nomina della commissione.
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Preso atto:

- che la Commissione giudicatrice sarà costituita dai seguenti professionisti in possesso di adeguata 
competenza e professionalità e con le relative funzioni:

1
Presidente Commissione
Interno  

Sara Bosoni
Dirigente Responsabile Servizio e R.U.P.  
Settore Ambiente e Transizione ecologica

2 Componente Interno
Roberto 
Vinci

Elevata Qualificazione  
Settore Ambiente e Transizione ecologica

3
Componente Esterno

Schiavi Anna 
Maria

Dipendente Azienda U.S.L. di Modena 
DSP Dipartimento Sanità Pubblica
Servizio Sanità Pubblica Veterinaria
Strada Martiniana n. 21 
41126 – Baggiovara Modena 

La funzione di segretario/a verbalizzante è attribuita ad un componente della Commissione o a  
personale individuato all’interno del Settore

-  che,  ai  sensi  dell'art.  7,  comma  6,  D.Lgs.  165/2001  e  ss.mm.ii  trattasi  di  collaborazione 
occasionale per consulenza di natura temporanea e altamente qualificata;

- che ai sensi dell’art. 5 del vigente Regolamento comunale: «Regolamento per il conferimento di 
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, occasionale o professionale - Appendice al 
vigente Regolamento sull'Ordinamento degli  Uffici e dei Servizi»,  approvato con Deliberazione 
della Giunta Comunale n. 64 del 05/02/2008 e ss.mm.ii. (infine modificato con Deliberazione della 
Giunta Comunale n. 351/ 2023) la scelta dei componenti esterni della commissione non richiede 
l'espletamento di procedure comparative;

-  che  é  stato  individuato  anche  il  suddetto  soggetto  esterno,  dipendente  di  altra  Pubblica 
Amministrazione,  resosi  disponibile  a  far  parte  della  Commissione giudicatrice senza oneri  per 
l’Amministrazione, per i quali è stato ottenuto il permesso del relativo Ente di provenienza previa 
richiesta di autorizzazione, entrambi posti agli atti del Settore;

- che i curricula dei membri della commissione sono stati acquisiti e l’Ufficio CUA Centrale Unica  
degli  Appalti  del  Comune  di  Modena  ne  curerà  la  pubblicazione  sul  sito: 
https://www.comune.modena.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti ai  sensi  di 
legge;

- che l'attività svolta dai componenti della Commissione è da ricomprendersi nei compiti d’ufficio o 
contrattuali  e  come tale  non darà luogo a compensi  ed inoltre  per  i  componenti  esterni  non si  
prevede uno specifico compenso.

Dato atto che il presente atto non ha rilevanza contabile.

Dato atto che l’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilità dei Flussi Finanziari sarà 
conforme  a  quanto  previsto  dall’art.  3  della  L.  13.08.2010  n.136  e  dagli  artt.  6  e  7  del  D.L. 
12.11.2010 n. 187 così come convertito dalla L. 17.12.2010 n. 217.

Richiamati: 

- il vigente Regolamento comunale: «Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, con 
contratti  di  lavoro  autonomo,  occasionale  o  professionale  -  Appendice  al  vigente  Regolamento 
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi», approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 
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64 del 05/02/2008 e ss.mm.ii. (infine modificato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 351/  
2023);

- il  D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche";

- il D.Lgs. n. 36/2023 e specificamente art. 93.
    
Visto l'art. 183, Comma 9, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 «T.U. delle Leggi sull’Ordinamento 

degli Enti Locali».

        Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità.

Vista la disposizione del Sindaco, Prot. n. 295821 del 25.07.2025, confermata con successiva 
disposizione Prot. n. 377285 del 29/09/2025, con la quale è stato conferito all’Ing. Guido Calvarese 
dall’1.10.2025, fino alla scadenza del mandato del Sindaco e comunque fino a nuova disposizione, 
l’incarico di Dirigente responsabile del Settore Ambiente e Transizione ecologica.

Visto  il  provvedimento del  Sindaco Prot.  n.  377285 del  29/09/2025,  con il  quale  è  stato 
conferito  all’ing.  Sara  Bosoni  dall’1.10.2025,  fino  alla  scadenza  del  mandato  del  Sindaco  e 
comunque fino a nuova disposizione, l’incarico di Dirigente del Servizio Transizione ecologica del 
Settore Ambiente e Transizione ecologica.

Vista la disposizione del Dirigente responsabile del Settore Ambiente e Transizione ecologica, 
Ing.  Guido  Calvarese,  Prot.  n.  381636  del  02/10/2025,  di  delega  delle  funzioni  gestionali  con 
decorrenza  02/10/2025  al  Dirigente  responsabile  del  Servizio  Transizione  ecologica,  Ing.  Sara 
Bosoni, la quale può formulare proposte di Deliberazioni corredate del parere di regolarità tecnica 
ed adottare Determinazioni di impegno di pesa in materia di propria competenza, previo visto di 
congruità del Dirigente Responsabile del Settore.

Acquisito il visto di congruità del Dirigente Responsabile di Settore, Ing. Guido Calvarese, ai 
sensi degli artt. 19 e 20 del vigente Regolamento di Organizzazione.

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del 
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

D E T E R M I N A

1) Di nominare, per quanto in premessa indicato, la Commissione giudicatrice per la procedura di 
affidamento  relativa  al  Servizio  triennale  01/01/2027-31/12/2029  "GESTIONE  DEL CANILE 
INTERCOMUNALE DI MODENA E RITIRO DAI CITTADINI DI MODENA DELLE SPOGLIE 
ANIMALI" -  CIG BC7F80C51A", ai sensi dell’art. 51 e 93 del D.Lgs. n. 36/2023, costituita dalle 
seguenti persone e con le relative funzioni:

1
Presidente Commissione
Interno  

Sara Bosoni
Dirigente Responsabile Servizio e R.U.P.  
Settore Ambiente e Transizione ecologica

2 Componente Interno
Roberto 
Vinci

Elevata Qualificazione  
Settore Ambiente e Transizione ecologica

3
Componente Esterno Schiavi Anna 

Maria
Dipendente Azienda U.S.L. di Modena 
DSP Dipartimento Sanità Pubblica
Servizio Sanità Pubblica Veterinaria

copia informatica per consultazione



Strada Martiniana n. 21 
41126 – Baggiovara Modena 

La funzione di segretario/a verbalizzante è attribuita ad un componente della Commissione o a  
personale individuato all’interno del Settore

2) ) Di aver acquisito le seguenti dichiarazioni dei componenti della commissione, poste agli atti 
con Prot. Interno n. 341213 del 04/09/2026:

= Componenti interni-esterni e R.U.P.:

° di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 16 e art. 93, comma 5 
lett. c) del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 07.08.1990 n. 241, così come 
modificata dalla Legge  06.11.2012 n. 190;

° inoltre che non sussistono cause di astensione previste dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16.04.2013 n. 
62;

° di non aver concluso contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 
1342 del Codice Civile, o ricevuto altre utilità nel biennio precedente con le imprese partecipanti 
alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 14 comma 2  del D.P.R. 16.04.2013 n. 62;

° di non trovarsi nelle condizioni di parentela o di affinità con i titolari, amministratori e/o legali  
rappresentanti,  soci  e  dipendenti  con  poteri  decisionali  delle  imprese  partecipanti,  ai  sensi 
dell'art. 1, comma 9 lettera e), della Legge  06.11.2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione"; 

= Componenti interni-esterni

° di non essere stato/a componente di organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante nel 
biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione in oggetto, ai sensi dell’art. 
93 comma 5 Lett a) del D.Lgs. n. 36/2023;

Dato atto che non si è reso necessario l'accertamento dell'insussistenza di precedenti penali 
dei componenti della Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 93, comma 5 lett. b), del D.Lgs. n. 
36/2023 nonché ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, trattandosi di dipendenti pubblici in 
servizio.

3) Di dare atto altresì:
=  che  sono  state  acquisite  agli  atti  le  autodichiarazioni  rese  dagli  incaricati  in  merito  allo 

svolgimento di incarichi e la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal  
Comune di Modena e allo svolgimento di attività professionali regolate, finanziate o retribuite dal  
Comune di Modena; 

= che sono stati acquisiti i curricula vitae dei componenti interni ed esterni e vengono pubblicati sia 
sul  sito  https://www.comune.modena.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti a 
cura dell’Ufficio CUA Centrale Unica degli Appalti del Comune di Modena sia col presente atto, 
ai sensi delle norme sulla trasparenza.

4)  Di  dare  atto  che  le  attività  dei  componenti  interno  della  Commissione  giudicatrice  è  da 
ricomprendersi nei compiti d’ufficio o contrattuali e come tali non daranno luogo a compensi e che  
per il Commissario esterno all’Ente non è previsto uno specifico compenso e pertanto non sussiste il 
relativo impegno di spesa.

5) Di dare atto infine:
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-  che  si  procederà  alla  pubblicazione  dei  dati  previsti  dall’art. 15,  Commi  1  e  2,  del  D.Lgs. 
14/03/2013 n. 33;  

- che si procederà alla comunicazione dei dati rilevanti per l'anagrafe delle prestazioni professionali  
ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

6) Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto  
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Modena, lì 04/09/2026
Il Dirigente Responsabile

BOSONI SARA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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MODELLO DI CURRICULUM SINTETICO 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome / Cognome SARA BOSONI 

  

  

Telefono/i Fisso:   Cellulare:  

E-mail sara.bosoni@comune.modena.it, sara.bosoni@ingpec.eu, 

CATEGORIA TITOLI CULTURALI / PROFESSIONALI 

Titolo di studio RICHIESTO PER AMMISSIONE 

 
LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE (VECCHIO ORDINAMENTO) 
PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA  
votazione 96/110 

 
TESI DI LAUREA SPERIMENTALE  
presso il Dipartimento di Strade, Ferrovie ed Aeroporti.  
Relatore ing. Antonio Montepara 
 
Elaborato discusso: “Analisi FID-TLC per lo studio del Riciclaggio a caldo e delle 
Blending-Chart del conglomerato bituminoso per bitume stradale additivato con 
agenti rigeneranti”. 
 
Indirizzo del corso di Laurea: Geotecnico con seguenti esami: Geologia Applicata, 
Stabilità dei pendii, Meccanica delle Rocce, Fondazioni. 

Specializzazioni Universitarie, Master, Dottorati: 
 

20/04/2020 MASTER DI II LIVELLO – EMMAP: EXECUTIVE MASTER IN 
MANAGEMENT DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – Università degli 
Studi LUIGI BOCCONI – Milano A.A. 2019-2020 – votazione 105/110 
 
Esami sostenuti: 

- Contabilità e bilancio nella P.A. 
- Public Management e Strategia 
- Organizzazione, Processi e Persone nella P.A. 
- Individual Project I 
- Finanza ed Acquisti Pubblici 
- Public Governance 
- Public Management Comparto Istituzioni Europee 
- Gestione delle persone nella P.A. 
- Project Management 
- Performance Management nella P.A. 
- Group project 
- Business Government Relations 
- Innovation for the public interest 
- Public Leadership 
- Changing through learning 
- Individual Project II 
 

Tesi di Master sulle HR – Riorganizzazione del Settore Ambiente del Comune di 
Modena basato sulle competenze del personale 
 
 
29/06/23 MASTER DI II LIVELLO – MAC (MASTER IN APPALTI E 
CONTRATTI) – POLITECNICO DI MILANO – votazione 110/110 
Tesi di master - la Prima Comunità energetica Rinnovabile del Comune di 
Modena  

Iscrizione ad Albi Professionali  
(indicare l’Albo, la professione e gli estremi di iscrizione)  

ISCRIZIONE ALL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DI REGGIO EMILIA  
n. 1557 (01/01/2004) 
 

Corsi di perfezionamento/ aggiornamento: 
(Indicare unicamente i corsi a cui si è partecipato, stretta-
mente attinenti alle materie /funzioni oggetto dell’incarico 
da conferire e a contenuto manageriale, specificando 
l’argomento, il periodo, l’ente organizzatore, ecc.) 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO SUL PPP presso l’Università degli Studi 
Luigi Bocconi di Milano: Programma di sensibilizzazione culturale e di sviluppo 
delle competenze per la diffusione del Partenariato Pubblico Privato (ottobre-
dicembre 2020)  
 
CORSI DI FORMAZIONE PRESSO ORDINI PROFESSIONALI REGIONALI E 
SCUOLE EDILI (REGGIO EMILIA, MODENA E BOLOGNA): 

- “nuova normativa antisismica” organizzato dall’ordine degli ingegneri di 
Reggio Emilia (2004). 
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- fate presto, fate prima – riprogettazione post sisma 

- interventi su edifici appartenenti al patrimonio architettonico-culturale post-
sisma 2012 in Emilia 

- COORDINATORE PER LA SICUREZZA NEI CANTIERI (120 h) 

- altri corsi in materia di ingegneria stradale ed ingegneria sismica per 
aggiornamento crediti professionali 

- "Corso la fase esecuzione dei contratti pubblici" per addetti del 
settore ambiente - Comune di Modena" 

TITOLI DI SERVIZIO 

 
Esperienze professionali di cui 
alla opzione B) dell’Avviso, (posi-
zioni funzionali previste per 
l’accesso alla Dirigenza - Cat. Di-
rettiva pubblico impiego).  
 
  

Esperienze lavorative in ambito pubblico – Comune di Modena: 
 
Dal 2 luglio 2007 fino a 30 maggio 2009: 
Funzionario tecnico cat. D3 a tempo determinato presso il Comune di Modena: Ufficio Progettazione 
Reti – Mobilità e Trasporti: 

- Rilevo dell'intera rete ciclopedonale all'interno del territorio urbanizzato del Comune di Modena 

- Progettazione di percorso ciclopedonale in via Frescobaldi a Modena 

- Adeguamento ciclopedonale in Stradello Capitani – intersezione sovrappasso Alta Velocità 

- Progettazione di percorso ciclopedonale e rallentatori di velocità in via Viterbo a Modena 

- Progetto di riqualificazione stradale con inserimento di percorso ciclopedonale e rotatoria in via 
Galilei a Modena 

- Progetto di riqualificazione stradale con inserimento di rallentatori di velocità in via Saffi a Modena 

- Progetto di riqualificazione stradale con inserimento di aree per la sosta in via Piave a Modena 

- Progettazione di intersezione comparto PEEP in via Panni a Modena 

- Progettazione di collegamento ciclopedonale tra via Frescobaldi e via Caduti sul Lavoro a Modena. 
 
 

Da 07 aprile 2010 a dicembre 2012: 
Funzionario tecnico cat. D3 a tempo indeterminato presso il Comune di Modena nel Settore Lavori 
Pubblici, Servizio Urbanizzazioni e nuove Infrastrutture: 
Progettazione: 

- Progetto Definitivo ed Esecutivo di Pista ciclopedonale in località Cognento (MO) per un importo 
- Progetto Definitivo ed Esecutivo di realizzazione di una nuova strada tra via Giardini e Stradello 

Stazione a Saliceta San Giuliano e di una realizzazione di una rotatoria all’intersezione di via Giardini 
con via dello Zodiaco (MO)  

- Progetto Esecutivo delle Urbanizzazioni del polo scolastico del Comune (terremotato) di San 
Possidonio (MO) per un importo lavori di  

- Progetto Esecutivo delle Urbanizzazioni del polo scolastico del Comune (terremotato) di Concordia 
(MO) per un importo lavori di  

- Progetti Definitivo ed Esecutivo della rotatoria all’intersezione di via Fusco, via Emilia Est, via 
Perlasca (MO)  

- “BANDO PERIFERIE” finanziato dal Consiglio dei Ministri – progettazione esecutiva dell’intero tratto 
di via Canaletto tra via del Mercato a via Fanti, Modena. 
 

Coordinamento della sicurezza in fase di progettazione: 
 Realizzazione di pista ciclopedonale in località Cognento (MO) 
 Realizzazione di una nuova strada tra via Giardini e Stradello Stazione a Saliceta San 

Giuliano e di una realizzazione di una rotatoria all’intersezione di via Giardini con via dello 
Zodiaco (MO) 

 Urbanizzazioni del polo scolastico del Comune (terremotato) di San Possidonio (MO) 
 Urbanizzazioni del polo scolastico del Comune (terremotato) di Concordia (MO) 
 Urbanizzazioni del Municipio del Comune (terremotato) di Concordia (MO) 
 Canalizzazione di Torrente Rio Bergamozzo (MO) 
 Rotatoria via Fusco, via Emilia Est, via Perlasca 
 Riprogettazione dell’intero tratto tra viale Italia a via Formigina,  

 
 
 
Da 01 gennaio 2013 ad 15 settembre 2023 
Funzionario tecnico cat. D3 a tempo indeterminato presso il Comune di Modena presso  Servizio Am-
biente del Settore Ambiente, Edìlizia privata e Attività produttive 
 
Coordinamento dell’Ufficio Gestione Rifiuti (dal 2013 a 2019): Coordinamento e management della progetta-
zione in materia di rifiuti, dei rapporti con il gestore dei rifiuti Hera, dei rapporti con Atersir e rapporti con la 
cittadinanza. Responsabile dei progetti di riqualificazione della raccolta differenziata dei quartieri due e Centro 
Storico (con approvazione da parte anche della Soprintendenza dei beni culturali) oltre che di tutti i progetti 
inerenti al ciclo dei rifiuti coordinati a livello regionale e nazionale 
Coordinamento delle attività del gestore dei rifiuti urbani, Hera, in seguito all’affidamento dei servizi rifiuti plu-
riennale (15 anni) siglata tra Atersir ed Hera a dicembre 2021 per un totale di 882.414.045,12 € escluso iva 
 
Coordinamento dell’Ufficio Energia (dal 2014 ad 2023): 
Coordinamento e management della gestione dell’Appalto Energia (calore) di tutti gli edifici comunali che ha 
come finalità la sostenibilità ambientale energetica di tutte le strutture con il coordinamento della progettazione, 
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dei lavori a base di gara e del gestore dei servizi.  
 DA AGOSTO 2020 nominata ASSISTENTE AL R.U.P. per il CONTRATTO DI SERVIZI DI ENER-

GIA. La cifra totale dell’appalto Servizio Energia gestito come assistente al RUP è di 96.917.700,23 
€ 

 DA OTTOBRE 2022 nominata DIRETTORE DELL’ESECUZIONE del CONTRATTO DI SERVIZI DI 
ENERGIA DEL COMUNE DI MODENA 96.917.700,23 €  

 
Coordinamento e Project Management dei progetti PNRR di competenza del Settore Ambiente e dei progetti 
soggetti a finanziamenti ministeriali, regionali ed europei 
 
 (dal 2015 ad oggi) 
 
Direzione lavori: 

 Direzione lavori del centro del riuso TRIC e TRAC di via Nobili Modena 
Collaudi: 

 Collaudo statico e tecnico amministrativo della Chiesa del Voto di Modena 
 
Responsabilità del procedimento  
 
Assistente al RUP dei lavori di riqualificazione energetica e miglioramento sismico del Centro Unificato di 
Protezione Civile di Marzaglia (Modena) 

 Assistente al RUP dei lavori di realizzazione della rotatoria sulla via Emilia all’intersezione 
con la SP per Marzaglia nuova 

 Assistente al RUP dei lavori di riqualificazione energetica del palazzo comunale Cialdini 2, 
via Santi 40 Modena 

 Assistente al RUP dei lavori di riqualificazione energetica edilizio impiantistica dell’Auditorium 
Beccaria 

 Assistente al RUP dei lavori di riqualificazione energetica e miglioramento sismico del 
Municipio di Modena, p.zza Grande 
 

RUP PNRR 
 RUP del progetto di lavori di nuova realizzazione Mensa scolastica Sant’Agnese del Comune 

di Modena 
 RUP del progetto dei lavori di realizzazione della dorsale ciclabile Modena Nord – 

riconnessione servizi universitari via Cavazza 
 RUP del progetto dei lavori di realizzazione Nuova rete ciclabile di interconnessione tra polo 

ospedaliero-universitario e tecnopolo con terminal intermodale Gottardi 
 
Da 15/09/2023 a 30/09/25 
ELEVATA QUALIFICAZIONE – Responsabile dell’Ufficio Mobilità, Traffico e Urbanizzazioni presso il 
Settore Ambiente, Mobilità, Attività economiche e Sportelli unici del Comune di Modena 
 
RUP  

 Progetto di tratto di ciclopedonale sulla via Emilia Ovest tra via Salgari e via Delfini 
 Progetto di fattibilità tecnico economica di tratto di ciclopedonale sulla via Vignolese (rotatoria 

tangenziale – San Damaso) 

 Progetto esecutivo di tratto di ciclopedonale Neruda 
 Progetto esecutivo di tratto di ciclopedonale dorsale Amendola – don Minzoni – Gobetti 
 Progetto di fattibilità dell’ampliamento della ZTL 
 Progetto esecutivo e realizzazione dei lavori BTW (bike to work): quattro zone 30 e tratto di 

ciclopedonale di via Emilia ovest – tra il collegamento Conad e via Salgari 
 Bando Periferie – lavori di riqualificazione sottopasso ferroviario porta nord 
 Bando periferie – lavori di riqualificazione della filovia di via canaletto – stralcio G 
 Progetto esecutivo e realizzazione dei lavori di Zone quiete Frescobaldi-corni 
 Progetto esecutivo e realizzazione dei lavori di Zone quiete Amundsen 
 Progetto esecutivo e realizzazione dei lavori di riqualificazione fermate TPL (via Scartazza – coppia 

di fermate, via Emilia ovest - doppia coppia di fermate) 
 Rup Contratto di servizio di gestione impianti semaforici 
 Servizi di Sharing elettrico (car e MPPE) 
 Servizio di Concessione di tutta la sosta a pagamento 

 
Gare di appalto e selezioni personale - commissioni 

 Commissario di gara per lavori di adeguamento sismico e riqualificazione energetica della scuola 
materna Muratori – Comune di Soliera (agosto 2023) 

 Commissario di gara per edificio Alloggi ERP (riqualificazione residenza pubblica) via Grandi Comu-
ne di Soliera (febbraio 2023) 

 GARA GAS (da settembre 2016): partecipazione al gruppo di lavoro per lo studio e l’elaborazione 
della Gara Gas per il SERVIZIO DISTRIBUZIONE GAS NATURALE - DM 266/2011 – ATEM MO-
DENA 1: coordinamento e management. 

 GARA DI GESTIONE DEL SERIVIZIO RIFIUTI (da settembre 2018): partecipazione alla redazione 
degli elaborati a base di gara in collaborazione con ATERSIR: coordinamento e contatti con 
l’Agenzia 

 GARE AMBITO MOBILITA’ (febbraio 2017): 
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Commissario interno per la gara PUMS 
Commissario interno per la gara MOVECIT 

 SELEZIONE PERSONALE 
Commissario interno per la selezione di Istruttore tecnico (elettrotecnico) presso Comune di Modena 
– Settore Lavori Pubblici e Manutenzione della città 

 Commissario interno per la selezione di istruttore tecnico (esperto del verde) presso il Comune di 
Modena – Settore Ambiente 

 
Da 01/10/2025 a oggi 
DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMBIENTE E TRANSIZIONE ECOLOGICA DEL COMUNE DI MODENA 
Gare di appalto e selezioni personale - commissioni 

 Gara per servizio di IP e Semafori: RUP della gara per l’affidamento del servizio di Illuminazione 
Pubblica e semaforica e RUP del servizio stesso 

 Gestione del servizio idrico integrato 
 Gestione dell’ufficio attività estrattive 
 Gestione dell’ufficio diritti animali 
 Gestione del servizio energia degli edifici comunali e del contratto di servizi  
 Gestione delle attività forestali  
 Gestione autorizzatoria: VIA, paesaggistiche 
 Gestione bonifiche 
 Gestione attività di cantiere (PNRR, POR FESR etc) 
 Gestione ufficio rifiuti 

 

 
INDICARE IN QUESTO BOX 
L’ESPERIENZA PRESTATA in 
funzioni / materie diverse  
rispetto allo specifico 
incarico da conferire 
 
 

Esperienze lavorative in ambito privato: 
Da febbraio 2003 a maggio 2003: Disegnatore Autocad presso la sede di Via Traversatolo dell’Amps (attuale 
Iren-Enia) di Parma per conto dello studio Alfa Ingegneria di Parma del Dott. Ing. Aiello. 
 
Da giugno 2003 ad agosto 2003: Collaborazione con lo studio dell’Ing. Roberto Ruozzi al progetto architetto-
nico dei lavori di ristrutturazione di un edificio di civile abitazione in Scandiano, piazza della Libertà. 
 
Da settembre 2003 ad aprile 2004:  
Collaborazione con lo studio TECHNEC di Reggio Emilia:  

 Collaborazione al calcolo strutturale e la progettazione esecutiva di due R.S.A. in Milano, Via 
Baroni e Via Quarenghi. 

 Collaborazione al calcolo strutturale relativo ad edificio di civile abitazione sito in Forte dei Marmi, 
Cinquale.  

 
Da 01 giugno 2009 ad aprile 2010: 
Contratto di collaborazione per SIDERCAD (Genova) come CONSULENTE TECNICO per l’impresa Grandi  
Lavori Fincosit (GLF) sede di Venezia al Progetto MOSE, Interventi alle Bocche Lagunari per la Regola-
zione dei Flussi di Marea, Venezia: Calcoli Strutturali e Direzione Lavori. 
 
Da aprile 2004 fino a 30 giugno 2007: 
Collaborazione con lo studio di Ingegneria e Architettura CREA di Reggio Emilia: 

 Collaborazione alla progettazione esecutiva, strutturale ed architettonica, del complesso Albergo-
Alloggi e Teatro-Sala Polivalente Valle Chiara di Cadelbosco di Sopra (RE)- importo dei lavori 
7.200.000,00 €. 

 Calcolo strutturali e disegni esecutivi di sottopasso sito in Reggio Emilia, Stazione FS, per conto di 
ACT - AZIENDA CONSORZIALE TRASPORTI. 

 Calcolo strutturale di sottopassi per nodo ferroviario Bologna-Firenze su incarico di ITALFERR. 
 Calcoli strutturali e progettazione esecutiva di edificio di civile abitazione in Montecchio Emilia, Villa 

Aiola. 
 Calcoli strutturali e disegni esecutivi per centro di interscambio e mobilità Stazione Intermodale 

sulla linea Reggio Emilia–Guastalla su incarico ACT - AZIENDA CONSORZIALE TRASPORTI  
 Esecuzione Progetto di Dettaglio con calcoli strutturali, direzione lavori dei cementi armati e 

coordinamento per la sicurezza, dello Scalo Merci di Dinazzano, Casalgrande (RE), per ACT - 
AZIENDA CONSORZIALE TRASPORTI  

 Collaborazione ai calcoli strutturali di Capannone metallico a Beleo di Casina (RE) 
 Calcolo strutturale di edificio di civile abitazione a Cadelbosco di Sopra (RE). 
 

Libera professione dal 2004 al 2007: 

 Costruzione di n°10 unità immobiliari nel Comparto PEEP di Ventoso di Scandiano (RE) su 
incarico di Coop. CASA DOLCE CASA – importo lavori 1.500.000,00 €: Coordinamento 
per la sicurezza in fase di esecuzione 

 Costruzione ad uso autorimessa in via delle Salde a Chiozza di Scandiano (RE): progetto 
esecutivo e calcoli strutturali. 

 Ristrutturazione ed ampliamento di fabbricato civile per creazione di n° 3 unità abitative in 
Via Belloli Scandiano (RE) - importo lavori 500.000 €: progetto esecutivo e calcoli 
strutturali. 

 Costruzione di fabbricato residenziale in via della Botte a Fellegara di Scandiano (RE): 
progetto esecutivo e calcoli strutturali. 

 Piano di Recupero ex zona Bertolini in Pratissolo di Scandiano (RE). 
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 Progettazione strutturale di tettoia in legno a Pratissolo di Scandiano (RE): progetto 
esecutivo e calcoli strutturali. 

 Costruzione di fabbricato unifamiliare in località Trinità di Pianzo, Casina (RE): progetto 
esecutivo e calcoli strutturali. 

 Ampliamento di fabbricati residenziali attraverso demolizione e recupero di volumetria 
artigianale in via del Mulino Scandiano (RE): progetto esecutivo e calcoli strutturali. 

 Intervento di miglioramento sismico di edificio di civile abitazione via Vignolese n° 857 
Modena (MO): progetto esecutivo e calcoli strutturali. 

 Intervento di miglioramento sismico di edificio di civile abitazione in via Cà de Miani n°21 a  
Pratissolo di Scandiano (RE): progetto esecutivo e calcoli strutturali. 

 Progettazione strutturale di ristrutturazione, parziali demolizioni su fabbricato esistenti in 
zona agricola per la formazione di n°4 unità abitative - via Ospedaletto a Bagno (RE): 
progetto esecutivo e calcoli strutturali. 

 
 

 
 

 

ALTRE INFORMAZIONI / UTILITA’ CURRICULARI 

Capacità/competenze personali  

Lingua/e conosciute: 
 
 

  Inglese     parlato__DISCRETO__  scritto _____DISCRETO______

  Spagnolo  parlato___BUONO___  scritto _____BUONO____
 

Capacità e competenze informatiche:  
 

Ottima conoscenza di Word, Excel, Power Point,  
Ottima conoscenza dei programmi di disegno Autocad, Photoshop,  
programmi di calcolo strutturale (ProSap, CDS, CMP, AEDES, Tecnobit) 

 

ALLEGATI: 

 
 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali di cui al “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D. 
Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, come indicato sull’Avviso pubblico. 
 
 
 
 
Data 03/09/26  in fede  

SARA BOSONI 
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OGGETTO: Servizio  triennale  01/01/2027-31/12/2029  "GESTIONE  DEL  CANILE  INTERCOMUNALE  DI  
MODENA e Ritiro dai cittadini di Modena delle spoglie animali CIG BC7F80C51A

AUTODICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
COMMISSIONE GIUDICATRICE (procedura con OEPV)

La sottoscritta SARA BOSONI, Responsabile di Elevata Qualificazione del Servizio Transizione ecologica del 

Settore Ambiente e Transizione ecologica del Comune di Modena, ed ivi domiciliata per la carica in Via Santi  

n. 40

Candidato in qualità di Componente della Commissione giudicatrice/1 per la procedura di cui all’oggetto:

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà), consapevole delle
sanzioni penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsità in atti e mendaci dichiarazioni;

in ragione dell’attività professionale e lavorativa pregressa, degli interessi finanziari, dei rapporti e relazioni
personali, come definiti nel Pna 2022:

 Ai sensi dell'art. 16 del D.lgs. 36/2023, di non trovarsi in alcuna causa di conflitto di interesse e nello 
specifico di non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale che possa compromettere l’imparzialità e l’indipendenza nel contesto della 
procedura di aggiudicazione in oggetto2;

 Ai sensi dell’art. 6-bis del Legge 241/1990, di non trovarsi in nessuna causa di conflitto di interesse 
anche potenziale rispetto alla procedura di aggiudicazione in oggetto3;

1 Il Seggio di gara è composto da personale dell’ente e può essere anche un organo monocratico della stazione appaltante. Nel 
caso di organo monocratico può coincidere con il solo Rup, anche non dirigente.

2 Articolo 16, comma 1: Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella 
proce- dura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, in qualsiasi modo, il 
risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che 
può essere percepito come una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella 
fase di esecuzione.

3 Art. 6-bis comma 1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, 
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di  
conflitto, anche potenziale
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 Ai sensi dell’art. 64e 75 del DPR n. 62/2013, di non trovarsi in alcuna causa di conflitto, anche poten- 
ziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il se-  condo 
grado e di altri soggetti di cui alla norma citata, con riferimento a interessi di qualsiasi natura, anche 
non patrimoniali, rispetto alla procedura di aggiudicazione in oggetto.

 Ai sensi  dell’art.  14 comma 2 del  DPR n.  62/2013 non avere concluso contratti a titolo privato,  ad 
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, o ricevuto altre utilità nel bien- 
nio precedente con le imprese partecipanti alla procedura in oggetto6

 Ai sensi  dell'art.  1,  comma 9 lettera e),  della Legge n.  190/2012 di  non trovarsi  nelle condizioni  di  
parentela  o di  affinità con i  titolari,  amministratori  e/o legali  rappresentanti, soci  e dipendenti con 
poteri decisionali delle imprese partecipanti7

(per componenti commissione giudicatrice/segretario)
• Ai sensi dell’art. 93 comma 5 del D.lgs 36/2023

Lettera a): di non essere stato nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione in
oggetto componente di organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

(per     commissari     esterni     anche:  )
lettera b): di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati pre- 
visti nel Capo I del Titolo II del Libro II del codice penale

DICHIARA ALTRESÌ

• di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una delle 
condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della 
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, ad astenersi dalla funzione;

• di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  eventuali  variazioni  del  contenuto  della  presente 
dichiarazione che possa insorgere durante lo svolgimento della procedura in oggetto e a rendere, se del 
caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

• (solo per commissioni giudicatrici) di essere informato che il proprio curriculum vitae sarà pubblicato sul 
sito web della Stazione appaltante, in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 28 comma 2 del D.lgs 
36/2023

4 Art. 6 comma 2 Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, 
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto 
puo' riguar- dare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni 
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

5 Art. 7 comma 1 Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi  
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti  
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero  
di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il 
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di 
appartenenza.

6 Art. 14 comma 2 Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento  
o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilità nel biennio precedente, ad 
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui l'amministrazione concluda contratti di appalto, 
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o  
ricevuto altre  utilità  nel biennio  precedente,  questi  si  astiene dal  partecipare  all'adozione delle  decisioni  ed alle  attività  relative 
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

7 Art. 1 Comma 9, lettera e) “Il piano di cui al comma 5 risponde alle seguenti esigenze   e) definire le modalità di monitoraggio dei 
rapporti tra l’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinità 
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione.
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• di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e al 
D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa.

Firmato digitalmente (ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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OGGETTO: Procedura Servizio triennale 01/01/2027-31/12/2029 GESTIONE DEL CANILE INTERCOMUNALE DI 
MODENA e Ritiro dai cittadini di Modena delle spoglie animali CIG BC7F80C51A

AUTODICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

La sottoscritta SARA BOSONI, Responsabile di Elevata Qualificazione del Servizio Transizione ecologica del 

Settore Ambiente e Transizione ecologica del Comune di Modena, ed ivi domiciliata per la carica in Via Santi  

n. 40

Individuato/nominato in qualità di Rup/Responsabile di fase per la procedura di cui all’oggetto:

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà), consapevole delle
sanzioni penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsità in atti e mendaci dichiarazioni;

in ragione dell’attività professionale e lavorativa pregressa, degli interessi finanziari, dei rapporti e relazioni 
personali, come definiti nel Pna 2022:

 ai sensi dell'art. 16 del D.lgs. 36/2023, di non trovarsi in alcuna causa di conflitto di interesse e nello 
specifico di  non avere  direttamente o  indirettamente un interesse  finanziario,  economico o  altro  
interesse personale che possa compromettere l’imparzialità e l’indipendenza nel contesto della 
procedura di aggiudicazione in oggetto1

 ai sensi dell’art. 6-bis del Legge 241/1990, di non trovarsi in nessuna causa di conflitto di interesse 
anche potenziale rispetto alla procedura di aggiudicazione in oggetto2

1 Articolo 16, comma 1: Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella 
proce- dura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, in qualsiasi modo, il 
risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che 
può essere percepito come una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella 
fase di esecuzione.

2 Art. 6-bis comma 1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, 
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di  
conflitto, anche potenziale
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 Ai sensi dell’art. 63 e 74 del DPR n. 62/2013, di non trovarsi in alcuna causa di conflitto, anche poten- 
ziale,  di  interessi  con interessi  personali,  del  coniuge,  di  conviventi,  di  parenti,  di  affini  entro il  
secondo grado e di altri soggetti di cui alla norma citata, con riferimento a interessi di qualsiasi 
natura, anche non patrimoniali, rispetto alla procedura di aggiudicazione in oggetto.

 Ai sensi dell’art. 14 comma 2 del DPR n. 62/2013 non avere concluso contratti a titolo privato, ad  
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, o ricevuto altre utilità nel 
bien- nio precedente con le imprese partecipanti alla procedura in oggetto5

 Ai sensi dell'art. 1, comma 9 lettera e), della Legge n. 190/2012 di non trovarsi nelle condizioni di  
parentela o di affinità con i titolari, amministratori e/o legali rappresentanti, soci e dipendenti con 
poteri decisionali delle imprese partecipanti6

DICHIARA ALTRESÌ

 di  impegnarsi,  qualora  in  un  momento  successivo  all’assunzione  dell’incarico  sopraggiunga  una 
situazione  (o  la  conoscenza  della  sussistenza  di  una  situazione)  di  conflitto  di  interessi,  anche 
potenziale, ad astenersi dalla funzione;

 di  impegnarsi  a  comunicare tempestivamente eventuali  variazioni  del  contenuto della  presente 
dichiarazione che possa insorgere durante lo svolgimento della procedura in oggetto e a rendere, se 
del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

 di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e 
al D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati,  
anche  con  strumenti  informatici,  esclusivamente  nell’ambito  del  procedimento  per  il  quale  la 
presente dichiarazione viene resa.

Firmato digitalmente (ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)

3 Art. 6 comma 2 Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, 
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto 
puo' riguar-  dare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni 
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

4 Art. 7 comma 1 Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi  
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti  
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero  
di  enti,  associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il 
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di 
appartenenza.

5 Art. 14 comma 2 Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o 
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilità nel biennio precedente, ad 
eccezione  di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui l'amministrazione concluda contratti di appalto, 
fornitura, servizio,  finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o 
ricevuto altre  utilità  nel  biennio  precedente,  questi  si  astiene dal  partecipare  all'adozione delle  decisioni  ed alle  attività  relative  
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

6 Art. 1 Comma 9, lettera e) “Il piano di cui al comma 5 risponde alle seguenti esigenze e) definire le modalità di monitoraggio dei 
rapporti tra l’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinità 
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione;
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome / Cognome Roberto Vinci

Settore / Servizio Settore Ambiente e Transizione ecologica

Telefono(i) 059 203 3591

E-mail roberto.vinci@comune.modena.it 

Istruzione e formazione
Diploma di laurea Laurea magistrale in Giurisprudenza

Anno di conseguimento 2015

Università Università degli studi di Bari

Altro

Titolo Master di II° livello in Management degli enti locali

Anno di conseguimento 2024

Nome e tipo di istituto di 
istruzione

Università di Parma

Titolo Scuola di specializzazione in studi sulla Pubblica Amministrazione (SPISA)

Anno di conseguimento 2017

Nome e tipo di istituto di 
istruzione

Università di Bologna

Esperienza professionale

Posizione attualmente 
ricoperta all'interno 

dell'Ente

Responsabile dell’Ufficio (Incaricato di E.Q.) Compliance amministrativa-
Programmazione-Bilancio del Settore Ambiente e Transizione ecologica 

Decorrenza Dal 1/10/2025

Tipo di rapporto contrattuale Di ruolo

Posizioni precedentemente 
ricoperte all'interno 

dell'Ente

 

Settore / Servizio Settore Pianificazione e Gestione del territorio - Ufficio Staff progetti speciali

Periodo Dal 1/06/2023 al 30/09/2025

Qualifica Istruttore direttivo amministrativo (Area funzionari ed E.Q.)

Settore / Servizio Settore Pianificazione e Sostenibilità urbana - Segreteria del Settore

Periodo Dal 1/07/2020 al 31/05/2023

Qualifica Istruttore direttivo amministrativo (cat. D)
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Settore / Servizio Settore Pianificazione territoriale e Rigenerazione urbana - Ufficio Amministrativo - Sezione 
Politiche abitative

Periodo Dal 26/06/2019 al 30/06/2020

Qualifica Istruttore direttivo amministrativo (cat. D)

Altre esperienze 
professionali

Periodo Dal 01/06/2018 al 01/03/2020

Tipo o settore di attività Dipartimento di Filosofia e Comunicazione

Posizione ricoperta Collaboratore di cattedra

Ente o ditta Università di Bologna

Periodo Dal 06/11/2018 al 13/06/2019

Tipo o settore di attività Istituzione Bologna Musei - Amministrazione e Servizi generali

Posizione ricoperta Assistente alle attività amministrative e contabili (cat. C)

Ente o ditta Comune di Bologna

Periodo Dal 01/06/2018 al 05/11/2018

Tipo o settore di attività Settore Affari istituzionali e Innovazione amministrativa - Servizio Innovazione istituzionale 
e amministrativa

Posizione ricoperta Stage retribuito (Università di Bologna e Città Metropolitana)

Ente o ditta Città Metropolitana di Bologna

Periodo Dal 01/11/2017 al 01/05/2018

Tipo o settore di attività Direzione provinciale di Bologna – Ufficio legale

Posizione ricoperta Pratica forense presso l’Avvocatura dell'Ente

Ente o ditta I.N.P.S. - Istituto Nazionale Previdenza Sociale 

Periodo Dal 01/03/2016 al 01/03/2017

Tipo o settore di attività Studio legale

Posizione ricoperta Pratica forense

Ente o ditta Studio legale avv. L.A. – Foro di Bologna
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OGGETTO:....................................................................Servizio  triennale  01/01/2027-31/12/2029 
"GESTIONE DEL CANILE INTERCOMUNALE DI ...............MODENA e Ritiro dai cittadini di Modena delle 
spoglie animali CIG BC7F80C51A

AUTODICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
COMMISSIONE GIUDICATRICE (procedura con OEPV)

Il   sottoscritto Roberto Vinci,  Responsabile di Elevata Qualificazione del Servizio Compliance amministrativa 
- Programmazione – Bilancio del Settore Ambiente e Transizione ecologica del Comune di Modena, ed ivi 
domiciliato per la carica in Via Santi n. 40

Candidato in qualità di Componente della Commissione giudicatrice/1(se diverso dal RUP) per la procedura di 
cui all’oggetto:

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà), consapevole delle
sanzioni penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsità in atti e mendaci dichiarazioni;

in ragione dell’attività professionale e lavorativa pregressa, degli interessi finanziari, dei rapporti e relazioni
personali, come definiti nel Pna 2022:

 Ai sensi dell'art. 16 del D.lgs. 36/2023, di non trovarsi in alcuna causa di conflitto di interesse e nello 
specifico di non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale che possa compromettere l’imparzialità e l’indipendenza nel contesto della 
procedura di aggiudicazione in oggetto2;

 Ai sensi dell’art. 6-bis del Legge 241/1990, di non trovarsi in nessuna causa di conflitto di interesse 
anche potenziale rispetto alla procedura di aggiudicazione in oggetto3;

 Ai sensi dell’art. 64e 75 del DPR n. 62/2013, di non trovarsi in alcuna causa di conflitto, anche poten- 
ziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il se-  condo 

1 Il Seggio di gara è composto da personale dell’ente e può essere anche un organo monocratico della stazione appaltante. Nel 
caso di organo monocratico può coincidere con il solo Rup, anche non dirigente.

2 Articolo 16, comma 1: Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella 
proce- dura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, in qualsiasi modo, il 
risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che 
può essere percepito come una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella 
fase di esecuzione.

3 Art. 6-bis comma 1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, 
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di  
conflitto, anche potenziale
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grado e di altri soggetti di cui alla norma citata, con riferimento a interessi di qualsiasi natura, anche 
non patrimoniali, rispetto alla procedura di aggiudicazione in oggetto.

 Ai sensi  dell’art.  14 comma 2 del  DPR n.  62/2013 non avere concluso contratti a titolo privato,  ad 
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, o ricevuto altre utilità nel bien- 
nio precedente con le imprese partecipanti alla procedura in oggetto6

 Ai sensi  dell'art.  1,  comma 9 lettera e),  della Legge n.  190/2012 di  non trovarsi  nelle condizioni  di 
parentela  o di  affinità con i  titolari,  amministratori  e/o legali  rappresentanti, soci  e dipendenti con 
poteri decisionali delle imprese partecipanti7

(per componenti commissione giudicatrice/segretario)
• Ai sensi dell’art. 93 comma 5 del D.lgs 36/2023

Lettera a): di non essere stato nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione in
oggetto componente di organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

(per     commissari     esterni     anche:  )
lettera b): di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati pre- 
visti nel Capo I del Titolo II del Libro II del codice penale

DICHIARA ALTRESÌ

• di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una delle 
condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della 
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, ad astenersi dalla funzione;

• di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  eventuali  variazioni  del  contenuto  della  presente 
dichiarazione che possa insorgere durante lo svolgimento della procedura in oggetto e a rendere, se del 
caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

• (solo per commissioni giudicatrici) di essere informato che il proprio curriculum vitae sarà pubblicato sul 
sito web della Stazione appaltante, in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 28 comma 2 del D.lgs 
36/2023

• di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e al 
D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche 

4 Art. 6 comma 2 Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, 
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto 
puo' riguar- dare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni 
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

5 Art. 7 comma 1 Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi  
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti  
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero  
di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il 
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di 
appartenenza.

6 Art. 14 comma 2 Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento  
o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilità nel biennio precedente, ad 
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui l'amministrazione concluda contratti di appalto, 
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o 
ricevuto altre  utilità  nel biennio  precedente,  questi  si  astiene dal  partecipare  all'adozione delle  decisioni  ed alle  attività  relative 
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

7 Art. 1 Comma 9, lettera e) “Il piano di cui al comma 5 risponde alle seguenti esigenze   e) definire le modalità di monitoraggio dei 
rapporti tra l’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinità 
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione.
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con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa.

Firmato digitalmente (ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)

copia informatica per consultazione



COMUNE DI MODENA

SETTORE AMBIENTE E TRANSIZIONE ECOLOGICA

Visto di congruità del Responsabile di Settore

DETERMINAZIONE n° 2200/2026 del 04/09/2026

OGGETTO:  SERVIZIO TRIENNALE 01/01/2027-31/12/2029 "GESTIONE DEL CANILE INTERCOMUNALE DI 
MODENA E RITIRO DAI CITTADINI DI MODENA DELLE SPOGLIE ANIMALI" CIG BC7F80C51A - NOMINA 
COMMISSIONE GIUDICATRICE AI SENSI DELL'ART. 93 DEL D.LGS. N. 36/2023 

Ai sensi del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, si appone il visto di congruità del 
Responsabile di Settore.

Modena li, 04/09/2026 

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(CALVARESE GUIDO)

con firma digitale
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